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9.4 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.4.1| COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

El personal de la APB, en materia de prevencion de riesgos labo-
rales y salud laboral, esta representado por el Comité de Seguri-
dad y Salud, actuando éste como 6rgano de participacion de los
trabajadores, destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la empresa en estos temas, y que se reline como
minimo cada tres meses para participar en la elaboracion, puesta
en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos en la empresa, asi como promover iniciativas sobre
métodos v procedimientos preventivos de riesgos laborales, asi
como proponer a la empresa la mejora de las condiciones o co-
rreccion de las deficiencias existentes.

En el afno 2017, el Comité de Seguridad y Salud, se ha reunido
los meses de enero, mayo, septiembre y diciembre, recogiendo
el orden del dia de las reuniones el seguimiento de la planifica-
cién preventiva y de las actuaciones realizadas en relacion a la
Prevencion de Riesgos Laborales, la explicacion de la actividad
preventiva realizada en el Gltimo trimestre, la informacién sobre
la Vigilancia de la Salud, el analisis de los accidentes ocurridos en
el trimestre anterior, asi como cualquier otra actividad o inciden-
cia que pueda afectar a la seguridad y salud de los trabajadores
de la APB. Igualmente, se debaten y se controlan todas y cada
una de las comunicaciones de riesgos emitidas por el Servicio de
Prevencion y por los trabajadores de la APB, no eliminandose sus

referencias en las reuniones sucesivas hasta que se haya verifi-
cado su cumplimentacion por los diferentes responsables.

Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud se adoptan
por consenso de todos sus miembros.

9.4.2 | MODALIDAD DE GESTION DE LA
PREVENCION

Durante el afio 2017, la APB mantiene el concierto firmado con el
Servicio de Prevencion PREVIS, S.L., acreditada por el Govern de les
llles Balears con el nimero de acreditacion IB-003, para el desarrollo
de las cuatro especialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene Indus-
trial, Ergonomia y psicosociologia aplicada, y Vigilancia de la Salud.

9.4.3 | EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Enelano 2017 se han llevado a cabo diversas actuaciones preven-
tivas evaluaciones de riesgos iniciales y revisiones o actualizacio-
nes de evaluaciones anteriores en funcion de los cambios habidos
en las instalaciones y en las condiciones de trabgjo, igualmente se
ha continuado con la implementacién y cumplimentacién del Plan
de actuacion de acciones correctoras o no conformidades detec-
tadas. Concretamente, se han llevado a cabo las siguientes actua-
ciones para la revision o evaluacion de riesgos:

Actuacion y objeto

Seguimiento y valoracion de la implantacion de la actividad preventiva en la APB.

Revision de la evaluacion de riesgos v planificacion de la actuacion preventiva del control de acceso de vehiculos a las zonas de

servicio del puerto de Alcldia.

Revision de los equipos de proteccion individual anti caidas del personal de conservacion del puerto de Palma y del puerto de Ma-

hoén segln establece el Real Decreto 773/97

Evaluacion inicial de riesgos del control de acceso al Cos Nou del puerto de Mahon.

Medicion de campos electromagnéticos en el faro de San Carlos (Es Castell) en Menorca.

Evaluacion inicial de riesgos del edificio PIF del puerto de Palma.

Reuniones explicativas de la evaluacion de factores psicosaociales.

Medicién de campos electromagnéticos en el faro de Cala Figuera ubicado en el Toro (Mallorca).

Organizacion y ejecucion de simulacro de incendios en el edificio sede de la APB del puerto de Palma.

Evaluacién de la exposicion ambiental a vapores de mercurio en el faro de Portopi.

Encuesta higiénica e informe de evaluacion de la exposicion a polvo de carbon en el puerto de Alcddia.

Evaluacion inicial de riesgos vy planificacion de la actuacion preventiva de las casetas con escaner y arco detector de metales en

digue Botafoc y Marina Ibiza del puerto de Ibiza.

Revision de la evaluacion de riesgos v planificacion de la actuacion preventiva del taller y de la carpa de Botafoc del puerto de Ibiza.

Revision de las condiciones de seguridad, higiene y ergonomia de la caseta para el control de acceso al puerto de la Savina de

Formentera.

Evaluacion de riesgos y planificacion de la actuacion preventiva de los nuevos escaneres ubicados en los muelles de Botafoc.
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9.4.4 | CONTROLES PERIODICOS DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Los controles periddicos que realiza tanto el Servicio de Preven-
cién Ajeno como el personal técnico de la APB tienen la finalidad
de detectar posibles anomalias en las condiciones fisicas de tra-
bajo 0 en la forma de realizacion de las tareas.

Se observan y analizan los lugares de trabajos, maquinas y equi-
pos, productos quimicos utilizados, equipos de proteccion indivi-
dual y equipos de proteccion colectiva. Igualmente se revisan y
analizan los procedimientos de trabajo y ejecucion de las diferen-
tes tareas incidiendo especialmente en aquéllas que representan
algn tipo de peligrosidad.

Dichos controles derivan en informes técnicos que reflejan las
anomalias que hayan podido ser detectadas en las inspecciones,
asi como las mejoras propuestas que se comunican a los respon-
sables correspondientes a través del protocolo de comunicacion
de acciones preventivas.

9.4.5 | PROTOCOLOS DE ACTUACION EN
MATERIA PREVENTIVA

Durante el afio 2017 se han elaborado nuevos procedimientos
y protocolos de actuacién en materia preventiva, como el Pro-
tocolo para la prevencion y el tratamiento de los casos de acoso
laboral de la Autoridad Portuaria de Baleares, aprobado por el
Consejo de Administracién en octubre de 2017.

9.4.6 | FORMACION EN RIESGOS LABORALES

En cifras, el nmero de participantes en el afio 2017 en formacion
especializada en Prevencion de Riesgos Laborales ha sido de 259
trabajadores/as, distribuidos/as entre seis acciones formativas,
con un computo total de 1596 horas efectivas de formacion. Estas
acciones formativas se han centrado en las siguientes materias:
formacion uso desfibriladores y SVB (8 horas), riesgos del puesto
de trabajo con pantallas de visualizacion de datos, formacion inical
de los riesgos del puesto de trabajo, reciclaje formacion de los ries-
gos del puesto de trabajo en policias y oficinas.

Esfuerzo formativo en PRL 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Horas de formacion en PRL, totales 1.858 1.814 1.176 262 160 1596
Promedio de horas por trabajador en formacion 5,28 572 3.4 0,78 0,48 4,85

9.4.7 | INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, en su articulo 16.3, establece que cuando se haya
producido un dafo para la salud de los trabajadores o cuando,
con ocasion de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22,
aparezcan indicios de que las medidas de prevencién resultan
insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacion al
respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Este requisito obliga a las organizaciones a realizar una in-
vestigacion de todos aquellos accidentes que sufran sus
trabajadores, hayan producido baja laboral o no. Esa inves-
tigacion tiene por objeto la determinacion de las causas que
lo han propiciado, para poder asi determinar las medidas co-
rrectivas a adoptar y establecer |a prioridad adecuada en la
ejecucion de las mismas.

Indicadores de Seguridad y Salud Laboral

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
indice de Frecuencia’ 12,28 28,32 32,24 19,16 28,7 5,49 18,26
Indice de Gravedad? 0,21 0,6 1,13 0,62 0,34 0,40 0,50
Indice de Absentismo® 4,06 3,32 291 3,06 3,33 3,77 4,35

1IF= (Total accidentes con baja / nimero de horas trabajadas) * 1000000
21G= (Ndmero de jornadas perdidas por accidente / nimero de horas trabajadas) x 1000
3IA= (Ndmero de dias naturales perdidos por bajas de enfermedad o IT*100) / (plantilla media*365)
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9.4 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.4.8 | VIGILANCIA DE LA SALUD

Los reconocimientos médicos estan orientados a descubrir las
repercusiones que los riesgos propios de cada puesto de trabajo
puedan tener sobre la salud del trabajador, detectando lo antes
posible cualquier alteracion, en cuyo caso se procede al analisis y
evaluacion de las condiciones de trabajo.

Los resultados que se obtienen son comunicados a cada trabaja-
dor de manera individual, preservando su confidencialidad.

Los tipos de examenes de salud, estipulados por ley y avalados por
el art. 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el art. 37
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, que, desde el Ser-
vicio de Prevencion Ajeno, se realizan a lo largo de todo el afo son:

» INICIAL: el que se realiza al trabajador después de la incorpora-
cion al trabajo o después de la asignacion de tareas especificas
€ON Nuevos riesgos para la salud.

= PERIODICO: el que se realiza a intervalos peri6dicos. La pe-
riodicidad esta definida por los protocolos médicos segiln los
riesgos en el trabajo (atendiendo a la legislacion vigente y a las
recomendaciones de Ministerio de Sanidad y Consumo) y las
caracteristicas propias del trabajador.

» POST-INCAPACIDAD TEMPORAL: es la evaluacion de la salud
de los trabajadores que se realiza cuando éstos reanudan el
trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con
la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales
y recomendar una accion apropiada para proteger a los traba-
jadores.

= REVISION: examen de salud laboral en el que se revisa una cer-
tificacion médica dada con anterioridad, atendiendo a nueva
informacioén médica o preventiva.

» INCOMPLETO: es aquel examen de salud laboral en el que el
trabajador no se realiza las exploraciones médicas y/o comple-
mentarias suficientes para poder determinar una certificacion
médica de aptitud laboral.

El nimero total de examenes de salud laboral realizados en el
ano 2017 a los trabajadores de la Autoridad Portuaria de Balea-
res ha sido de 235.

El tipo de examenes de salud laboral realizados son los siguientes:

Tipo de RRMM 2017

Iniciales 21
Periodicos 194
RRMM post-ocupacional 2
Post-IT 2
Incompletos 16

Atendiendo a los resultados de las pruebas médicas realizadas y

siempre teniendo en cuenta los riesgos del puesto de trabajo del

trabajador, se certifica la aptitud laboral con las siguientes posi-
bles calificaciones:

» Apto para su puesto de trabajo.

» Apto con restricciones laborales adaptativas. Implica la adapta-
cion del entorno laboral al trabajador para la realizacion integra
de las tareas propias de su puesto de trabajo.

» Apto con restricciones laborales restrictivas. Existe la prohi-
bicién de realizar total o parcialmente tareas muy concretas y
especificas de su puesto de trabajo.

» Apto en observacion. El trabajador esta bajo estudio y/o vigi-
lancia médica a fin de determinar su grado de capacidad.
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» No apto para su puesto de trabajo. Cuando el desempeno
de tareas implique serios problemas de salud para el traba-
jador, o su estado de salud le imposibilite la realizacion de
las mismas v, tanto en un caso como en otro, no sea pasible
la calificacién de apto con restricciones. Puede ser temporal
o definitivo.

» Incompleto. El trabajador no se ha realizado todas las prue-
bas necesarias para una valoracion.

Las calificaciones de aptitud laboral que han obtenido los tra-
bajadores de la Empresa en el periodo sefalado han sido:

Resultados RRMM 2017

Apto 204
Apto con restricciones laborales restrictivas 7
Incompleto 17
Pendiente de resultado de pruebas 1
Post-ocupacional amianto realizado 1

9.4.9 | LOS PUERTOS DE LA APB COMO

ESPACIOS CARDIOPROTEGIDOS. INSTALACION
DESFIBRILADORES

La Autoridad Portuaria de Baleares hainiciado en el afio 2017
un proyecto para la instalacién de desfibriladores externos
semiautomaticos en todos los puertos gestionados directa-
mente por la APB, asi en el puerto de Palma se han instalado
desfibriladores en todas las estaciones maritimas, en la ofici-
na sede APB, v en el control de acceso a los muelles comer-
ciales, en el ano 2018 se instalaran en los demas puertos de
la APB.

En el afio 2017 también se ha realizado la formacién necesa-
ria y obligatoria para el uso de los desfibriladores en todos los
puertos de la APBy con una duracién de 8 horas. El niimero de
trabajadores formados han sido 106 en el puerto de Palmay
Alcddia, 31 trabajadores en el puerto de Mag, y 48 trabajado-
res en el puerto de Eivissay la Savina, asi pues, en total se han
formado 185 trabajadores. La formacion se repetira cada tres
anos, tal y como establece la normativa de aplicacion.

9.4.10 | SEGURIDAD

En su gestion de los aspectos relacionados con la Seguridad,
la APB cuenta con la figura del Comité consultivo de protec-
cion del Puerto.

Hay constituido un comité consultivo en cada uno de los
puertos que gestiona la APB, con el objeto de prestar aseso-
ramiento en el desarrollo de los procedimientos o directrices
tendentes a la mejora de la implantacion de las medidas de
proteccion del puerto.

Los miembros del Comité consultivo son nombrados por el
Presidente de la Autoridad Portuaria a propuesta de la autori-
dad responsable del 6rgano o institucion a la que representan.
En el ejercicio 2017 se reunieron en las siguientes sesiones:

PUERTO FECHA

PALMA 04 julio 2017
ALCUDIA 04 julio 2017
MAO 06 julio 2017
EIVISSA 07 abril 2017
LA SAVINA 07 abril 2017
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